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1. Objetivo e Abrangéncia

Formalizar as diretrizes de ética e conduta de todos os Colaboradores da Parcitas Gestdo
de Investimentos Ltda (“Parcitas”), em conformidade com o disposto no item 2.7 do
Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014 e na Instru¢ao CVM n? 21 de 02 de fevereiro de
2021. A Parcitas € instituicdo aderente aos cddigos da Anbima, e, portanto, esta sujeita
ao Cédigo de Etical de referida instituicio.

Sem prejuizo, os principios, conceitos e valores aqui estabelecidos deverao, no que
possivel, ser observados e disseminados pelos Colaboradores junto a todos aqueles que
possuam cargo, fung¢do, posicao, relacao societaria, empregaticia, de estagio, profissional,
contratual ou de confian¢a com a Parcitas.

Este Cédigo de Etica representa o compromisso com os valores de integridade, confianga
e respeito ao ser humano que norteiam a cultura da Gestora.

A Parcitas e seus Colaboradores repudiam qualquer atitude movida por preconceitos
relacionados a origem, etnia, religido, classe social, sexo, op¢ao sexual, deficiéncia fisica
ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

A abrangéncia desta Politica se aplica a todos aqueles colaboradores que possuam cargo,
funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia ou de estdgio com a Parcitas

Investimentos (“Colaboradores”).

2. Responsabilidade

A coordenacao direta das atividades relacionadas a esta Politica é uma atribuicao do Sr.
Rodrigo Cefaly de Aranda Gatti, indicado como Diretor responsavel pela Gestao de Riscos
e Compliance da Parcitas.

O Diretor de Riscos e Compliance também tem como responsabilidade monitorar e
assegurar a adesao e o cumprimento deste Codigo, através do termo de adesdo constante
no Anexo I, além de resolver conflitos nao solucionados pela cadeia de comando ou nao
previstos neste Cédigo. No seu dever fiducidrio, deve informar a CVM sempre que
verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia ou indicios de violagdo da
legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar.

E de responsabilidade de cada Colaborador da Parcitas, agir em conformidade com os
termos dispostos neste cddigo, conforme treinamentos recebidos com as matérias aqui
tratadas, nos termos da regulagdo aplicavel.

1Em vigor em 01 de maio de 2020
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3. Principios Eticos e Normas de Conduta

3.1 Condigdes Gerais

Os sécios da Gestora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam
a expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados,
mantendo sempre o cliente em primeiro lugar.

A partir desta premissa este Cédigo de Etica vem estabelecer normas, principios,
conceitos e valores que norteiam o padrao ético de conduta dos Colaboradores na
sua atuacdo interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como suas
relacdes com os diversos investidores e com o publico em geral.

Desta forma, busca-se a criagdo de um ambiente de trabalho livre, sem qualquer
discriminacdo, sendo dever de todos os Colaboradores manterem conduta digna e
ndo utilizar prerrogativas de cargo ou funcdo para obteng¢do de quaisquer beneficios
inclusive pessoais.

Conduta esta pautada nos seguintes principios:

e Transparéncia: O Colaborador deve oferecer e proporcionar servicos
profissionais de maneira integra e justa para os clientes, diretores, sdcios e
empregadores, devendo revelar conflitos de interesses surgidos durante e/ou
em razao da prestacdo dos servicos.

e Competéncia: O colaborador deve prestar servicos aos clientes de maneira
competente, mantendo um nivel adequado de conhecimento e habilidade,
aplicando-os na prestacao dos servicos. Além disso, o Colaborador deve manter
um compromisso de continuo aperfeicoamento profissional.

e Profissionalismo: O Colaborador em todas as questdes deve manifestar um
comportamento digno, colaborativo e cortés com todos os clientes,
profissionais, colegas e aqueles de profissdes relacionadas.

3.2 Padroes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:
e Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e

determinac¢des dos o6rgdos de supervisdo e inspecdo do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;
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Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

Atuar como todo ser humano ativo e probo o faria na conduciao de seus
proprios negdocios;

Empregar os principios, valores e conceitos do presente Cédigo de Etica, em
especial os principios de transparéncia, competéncia e profissionalismo junto
a todos aqueles que possuam cargo, func¢do, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, de estdgio, profissional, contratual ou de confianca com a
Gestora, bem como com reguladores e concorrentes;

Atuar com pleno conhecimento sobre os assuntos de sua responsabilidade,
conhecendo as leis, normas, politicas internas, melhores praticas e as
normas/diretrizes de autorregulacdo aplicdveis as suas atividades,
especialmente, mas a estas ndo se limitando, aquelas editadas pela CVM e
ANBIMA;

Atuar com total diligéncia e cuidado, evitando a¢des que ponham em risco a
imagem da Gestora e o patrimonio tanto da mesma quanto de seus clientes;

Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes, atuando sempre de forma
imparcial;

Nao devem permitir e/ou manifestar qualquer forma de preconceito
relacionadas a origem, etnia, género, religido, classe social, sexo, deficiéncia

fisica ou qualquer outra forma de discriminacao;

Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com
um bom ambiente de trabalho;

Nao incorrer em qualquer forma de assédio como, mas ndo se limitando a
assédio sexual e/ou moral;

Manter reserva em relagao a fatos ou informagdes de que tenha conhecimento
no exercicio de suas fungdes e em consequéncia delas;

Informar imediatamente o Diretor de Riscos e Compliance qualquer situagao
que julgue merecer escrutinio maior;

Ressalta-se que em situacdes de incerteza quanto a melhor conduta ou
procedimento, os Colaboradores deverao consultar seu superior direto e/ou o
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Diretor de Compliance e Risco;

e Comunicar ao Diretor de Riscos e Compliance qualquer indicio e/ou violagdo
ética e de conduta profissional, ficando a critério do colaborador escolher
anonimato e/ou canais disponiveis de e-mail ou canal de denuncias:
compliance@parcitas.com.br

3.3 Relagdo com Meios de Comunicagao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacao
para os diversos segmentos de atuagdo da Gestora e estd aberta a atender suas
solicitagdes, sempre que isso for possivel e nao existirem obstaculos legais ou
estratégicos, que serdo explicitados aos veiculos de comunicacao quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicacdo sdo,
exclusivamente, seus sécios administradores responsaveis pelas areas de gestdo de
recursos e relacdes com investidores, conforme venham a ser definidos pela Gestora
e/ou indicados no contrato social, que poderao delegar essa funcdo sempre que
considerarem adequado.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndao devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou oOrgdos publicos, reguladores e
governamentais em publico.

3.4 Relacao com direito de propriedade e de imagem

A Gestora é detentora dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos
ou servicos que sejam criados, realizados, produzidos de qualquer forma durante a
jornada de seus Colaboradores, dessa maneira ao término do vinculo entre Gestora
e algum Colaborador, o mesmo devera devolver quaisquer recursos fornecidos pela
empresa, sendo certo que este cddigo devera ser respeitado juntamente das demais
Codigos internas da Gestora.

4. Disposicoes Gerais

Abaixo colocamos um rol exemplificativo, ndo restritivo, de situa¢cdes vedadas aos
Colaboradores:

e Praticar qualquer forma de discriminacdao em razao de condicao fisica, raca, género,
tendéncia politica, credo religioso ou orientacdo sexual, e/ou tomar parte em
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qualquer situacdo que possa caracterizar assédio sexual ou moral, condi¢cdes de
trabalho indignas, ou abusos fisicos/psicolégicos;

e Contratar parentes de 1.2 ou 2.2 grau de Colaboradores como fornecedor ou
prestador de servico da Parcitas 2, devendo qualquer pedido de excecdo ser
submetida para aprovacao do Diretor de Risco e Compliance;

e Usar informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros;

e Usar o vinculo de trabalho ou poder da fun¢do para obter quaisquer vantagens
indevidas para si e/ou para outrem;

e Utilizar, sem autorizacao, propriedade intelectual da Parcitas e/ou de seus clientes
e concorrentes, bem como softwares nao licenciados ou nao autorizados;

e Praticar atos de suborno, corrup¢do ou pagamento de propina como meio de obter
negocios, beneficios ou favorecimento, para si, para a Parcitas ou seus clientes, ou
para quaisquer terceiros;

e Dar ou receber brindes (agdes de marketing) e/ou entretenimentos (refeicdes) em
valor superior a R$500,00 (quinhentos reais) por pessoa/ano e fora do ambiente
de negocios.

e Dar ou receber, de funcionarios publicos ou outros agentes politicos,
independentemente do valor, quaisquer presentes, entretenimento, cortesias,
doagdes ou favores;

e Participar, seja direta ou indiretamente de negocios ilicitos;

e Participar como “ativista” de manifestacdes politico-partidarias na condicao de
profissional da Parcitas, ou em nome da mesma3;

e Fazer uso de redes sociais e ambientes virtuais na internet em foruns eletronicos,
chats, aplicativos de mensagens, comunidades de discussdo etc. sobre ativos
financeiros, fundos, produtos de investimento em geral e assemelhados?;

2 Ou empresa nas quais detenham participagdo individual ou familiar.

3 0 engajamento politico particular, ativo - se for o caso - deve ser realizado com estrita observacgio dos limites, fronteiras e deveres das
atividades e responsabilidades exercidas na Parcitas: a filiacdo partidaria nio é vedada, mas deve ser prévia e formalmente comunicada ao
Diretor de Risco e Compliance.

4 0 colaborador da Parcitas deve restringir suas opinides e andlises de mercado ao ambiente profissional, dentro do escopo de sua funcio,

sendo a emissdo de opinides em ambientes publicos e/ou a veiculos de midia e imprensa restrito apenas a pessoas devidamente autorizadas
pela Alta Administragdo da Parcitas.
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e Fazer promessas de retornos futuros e/ou garantindo niveis de rentabilidade, com
base em desempenho histérico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do
mercado de valores mobiliarios;

e Negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si e/ou para quaisquer terceiros.

5. Sansoes

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
procedimentos, principios, conceitos e valores estabelecidos neste Coédigo, de que a
Parcitas venha a ter conhecimento podem estar sujeitos a san¢des. Nesta esfera, compete
ao Diretor de Compliance e Risco apreciar a situacao e caso necessario, reunira o Comité
de Compliance e Risco para: (i) Avaliar descumprimentos deste Cddigo, das
regulamentagdes e das politicas internas da Parcitas, bem como atos individuais que
possam contrariar ou prejudicar os negocios da Parcitas; (ii) Avaliar os conflitos de
interesses que possam afetar a imparcialidade dos Colaboradores da Parcitas; e (iii)
Aplicar as eventuais medidas disciplinares necessarias em casos graves.

Caso a violagdo e/ou suspeita de violagdo recaia sobre o préprio Diretor de Compliance

e Risco, o Colaborador devera informar diretamente o Diretor de Investimentos da
Gestora.

6. Documentacdao e armazenamento

Todas as decisdes relacionadas a presente Politica, tomadas pelo Comité de Riscos e
Compliance, conforme o caso, devem ser formalizadas em ata ou e-mail e todos os
materiais que documentam tais decisdes serdo mantidos arquivados por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos e disponibilizados para consulta.

O presente Codigo esta disponivel na sede da Gestora bem como endereco eletronico da
gestora www.parcitas.com.br

7. Duvidas

Quaisquer duvidas ou questionamentos a esta Politica deverao ser levadas ao Diretor de
Riscos e Compliance. Toda a comunicag¢do a area de Compliance sob a presente Politica
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Este a Politica deve ser revista periodicamente, levando-se em consideragdo (i)
mudancas regulatdérias; (ii) conversas com outros participantes do mercado; e (iii)
eventuais deficiéncias encontradas, dentre outras.

A revisao desta Politica tem o intuito de permitir a aderéncia e conformidade as normas
e requisitos regulatdrios, e no minimo anualmente, o Diretor de Risco e Compliance
deverarealizar testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos
e/ou por si definidos.

Os controles desta politica que irdo compor o Programa Anual de Compliance sdo:

Codigo Controle Interno Executor Frequéncia | Verificador
CE_1 | Assinatura do Cédigo de Etica | Compliance Contratacdo | Compliance
CE_2 | Assinatura do Anexo | Compliance Anual Compliance
CE_3 | Revisao da Politica Compliance Anual Compliance
CE_4 | Treinamentos Compliance Anual Compliance

9. Controle de Versoes

Nome do documento: Cédigo de Etica e Conduta Profissional
Area de emissio: Riscos e Compliance
Responsavel: Rodrigo Cefaly de Aranda Gatti
Data Versao Numero de Paginas Nome do Aprovador
10.04.23 1.0 12 Comité de Riscos e Compliance
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Anexo |
DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITA(;[\O DO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL E DAS POLITICAS DA PARCITAS

Por meio deste instrumento, eu, _Click or tap here to enter text. inscrito(a)no CPF/MF sob o
ne Click or tap here to enter text., declaro que tenho conhecimento integral do Cédigo de Etica
e Conduta Profissional (“Codigo”) da Parcitas Gestdo de Investimentos Ltda, da legislagdo,
regulacdo e normas de autorregulacao aplicaveis as atividades da Parcitas, bem como todas
as Politicas, normas, cédigos e documentos internos que regem minhas fung¢des nela
desempenhadas.

De acordo com este termo, declaro também:

[0 Possuir as habilitacoes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de
minhas fun¢des, com o compromisso de manter as certificacoes de mercado para as
atividades que desempenho (se estas forem exigiveis), sendo responsavel pelos
controles e processos que executo ou gerencio, sempre verificando se sdo consistentes,
eficientes e eficazes;

[0 Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles
com quem mantenho relagées de cunho profissional;

OO0 Cumprir com o disposto na politica de investimentos pessoais da Parcitas e nao
utilizar informacao privilegiada na realizacdo de quaisquer operag¢des sob minha
responsabilidade, incluindo opera¢des proprias, em nome dos veiculos de
investimento sob gestdo e/ou proprietarias da Parcitas, ndo descumprindo qualquer
norma ética ou juridica nesse sentido, mantendo o sigilo profissional de informagoes
junto a terceiros5;

O Cumprir os regulamentos, politicas e contratos dos veiculos de investimento sob
gestdo, transferindo a estes, qualquer beneficio ou vantagem que possa ocorrer em
decorréncia de minha condi¢do como gestor de recursos de terceiros, observadas as
eventuais excecOes expressamente previstas em normas especificas ou contratuais;

[0 Nao realizar operacoes que coloquem em risco a capacidade de liquidacao, fisica ou
financeira, seja minha, de clientes ou da Parcitas e, adotarei praticas transparentes nas
negociacoes com os agentes de mercado, coibindo aquelas caracterizadoras de
concorréncia desleal e de condi¢des nao equitativas;

5 Salvo excegOes expressamente previstas nas normas aplicaveis ou nas politicas da Parcitas.
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O Cumprir as obrigac¢des relativas ao envio de informagdes a clientes, 6rgios
reguladores, agentes externos e ao publico em geral, sempre divulgando informagoes
claras, completas e exatas acerca dos riscos e consequéncias que poderao advir dos
produtos, instrumentos e modalidades operacionais disponiveis nos mercados
financeiro e de capitais;

[0 Me comprometo a comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer
violacao (ou potencial violacao) de leis, normas, politicas internas e deste C6digo ou
qualquer fato que tenha conhecimento, que possa gerar risco para a Parcitas;

[0 Ter acesso a todas as Politicas Internas, ter participado do processo de treinamento
inicial da Parcitas, onde tive conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as
minhas atividades e da Parcitas, e, tive a oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo
a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente dos treinamentos periddicos;

[0 Tenho ciéncia e autorizo a Parcitas a gravar qualquer ligacao telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas para minha atividade
profissional, especialmente, mas nido se limitando, as ligacoes da equipe de
atendimento e da mesa de operac¢ao da Parcitas, bem como o0 monitoramento de toda
e qualquer troca, interna ou externa, de meus e-mails, acessos a diretorios, HDs, redes,
sites e qualquer arquivos eletrénico;

O Tenho ciéncia de que as minhas senhas e logins para acesso aos computadores,
inclusive nos e-mails e rede sido pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a nao os divulgar para outros Colaboradores da Parcitas (e/ou quaisquer
terceiros), e que sempre preservarei a confidencialidade do acesso a dados e sistemas,
reconheco que informacgoes obtidas em decorréncia da atividade profissional exercida
ndo podem ser divulgadas, em hipdtese alguma, a terceiros ou a Colaboradores nao
autorizados;

[0 Tenho ciéncia que a ndo observancia deste Termo podera implicar na caracterizacao
de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, ou desligamento e/ou exclusao por justa causa,
conforme atividade desempenhada a época do fato, obrigando-me a indenizar a
Parcitas e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou

lucros cessantes, independente da ado¢ao das medidas legais cabiveis;

O Por fim, declaro que no ambito das atividade desempenhadas, possuo pleno
conhecimento da Politica de PLDFT da Parcitas, das leis e normas anticorrupcao, tais
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como, mas nao se limitando, ao conteudo da Lei n? 9.613/98 e alteragdes, Lei n.2
12.846/13, Resolucdo 50/21 e Guia de Prevencdao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo - da ANBIMA, e portanto sei que a violacdo da
regulamentacdo acima citada e da Politica de PLDFT da Parcitas pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para a Parcitas e seus Colaboradores.

As regras estabelecidas neste Termo, ou nas Politicas Internas, ndo invalidam nenhuma
disposicdo societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela
Parcitas, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas
situacoes relacionadas a minha atividade profissional.

Desde ja, aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens e condi¢cdes que
possam vir a ser considerados partes integrantes do Codigo e/ou de quaisquer das politicas
internas abaixo relacionadas - divulgadas aos colaboradores da Parcitas - sem a necessidade
de apor assinatura em novo termo, bem como, em caso de negligéncia ou imprudéncia na
aplicacdo deste Codigo e/ou das politicas internas abaixo relacionadas, declaro ter total
ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

Sao Paulo, de Click or tap here to enter text. de Click or tap here to enter text.

Nome Click or tap here to enter text.
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